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Gdzie system zawodzi
tam pojawiamy się My!

System nie zawsze wspiera tych, którzy stoją na
pierwszej linii. Brakuje realnej pomocy, integracji            
i narzędzi do rozwoju. Widzimy to i nie zostajemy
obojętni. Stowarzyszenie Pagon powstało, żeby
tworzyć przestrzeń której nam brakowało. To
organizacja oparta na prawdziwych wartościach,
braterstwie, współpracy, zdecydowanym działaniu,
szacunku oraz równym traktowaniu każdego członka.

Jakub Kędzierski
Pomysłodawca i założyciel
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Związki Zawodowe nie
są naszym wrogiem, 
ale nie wystarczają
Doceniamy to co robią Związki Zawodowe, ale to nie rozwiązuje
wszystkich naszych problemów. Potrzebujemy przestrzeni do
działania, rozwoju i budowania relacji. Bez układów, bez
miesięcy bezowocnych negocjacji, bez czekania na odgórne
decyzje. Dlatego właśnie powstał Pagon – jako uzupełnienie,            
a nie konkurencja. Działamy tam, gdzie kończy się papier             
i zaczyna... życie. Rzeczywistość w której nie da się wiecznie
malować trawy na zielono. Tu nie ma miejsca na pozory. Albo
robisz robotę, albo stoisz z boku. My wybraliśmy działanie.
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Proste zasady, 
100% konkretów

Nie obiecujemy gruszek na wierzbie, tylko realne wsparcie.
 Masz składkę – masz dostęp, masz działanie – kwalifikujesz się i korzystasz.

 Zero ściemy, wszystko czarno na białym – tak jak powinno być.
Czarowanie zostawiamy waszym przełożonym.
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02 Autorski system Multi-Level Collecting (MLC)

04 Benefity i dostęp do aktywności w ramach PP

01 Wewnętrzne Punkty Pagon (PP)

03 Struktura pasywna i co miesięczne PP

System motywacyjny
W Stowarzyszeniu Pagon wierzymy, że każdy wkład ma
znaczenie, dlatego stworzyliśmy system motywacyjny
oparty na zasadach sprawiedliwości, przejrzystości              
i trwałego docenienia zaangażowania.
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System MLC to motywacja
na wysokiej klasie patencie
Piramidy są w Egipcie. U nas działa to zwyczajnie - nikt nie zarabia na
innych, bo tu nie chodzi o pieniądze tylko o aktywność. Każdy aktywny
członek generuje 10 Punktów Pagon, które przekazuje dalej w strukturę
pasywną. Każdy z członków zatrzymuje co miesiąc 20% wszystkich PP
jakie wypracowała struktura pod nim, a resztę przekazuje do swojego
rekrutera u którego analogicznie pozostaje również 20% PP. Punkty są
przekazywane do samej góry, gdzie ostatecznie stają się wskaźnikiem
prędkości rozwoju struktury i stanowią podstawę do prowadzenia
statystyki. MLC to prosty system, który motywuje do działania, a nie do
kombinowania. Budujesz społeczność – korzystasz z tego co razem
tworzymy. PP są nieprzenoszalne i mają termin ważności. To
wskaźnikiem zaangażowania na rzecz organizacji, który kwalifikuje
członków do uczestnictwa w aktywnościach Stowarzyszenia.
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PP = wewnętrzny wskaźnik aktywności. Kwalifikują, nie tworzą
roszczeń.
PP są niewymienialne i nieprzenoszalne. Brak nagród za rekrutację.
Katalog aktywności zgodny z celami statutowymi.
Decyzje o wydatkach podejmuje Zarząd zgodnie z planem.
PP wygasają po 12 miesiącach.
Faktury na Stowarzyszenie, bez danych medycznych.
Wolontariat: porozumienie > 30 dni – forma pisemna. 
NNW tam, gdzie wymagane.
RODO: minimalne dane, dostęp tylko dla uprawnionych, logi dostępu.

Punkty Pagon = wskaźnik,
a nie waluta

Stowarzyszenie PAGON

https://pagon.eu



Dlaczego warto trzymać
z nami?
Bo tu nie chodzi o członkostwo na papierze, tylko o realne wsparcie         
i ekipę której zależy. Budujemy coś swojego – bez polityki, bez
ślizgania się na układach. Dajemy narzędzia, których brakuje            
w systemie i tworzymy przestrzeń, gdzie każdy może tylko zyskać.

Masz dostęp do kursów, warsztatów, wyjazdów i ludzi od których
warto się uczyć. To umiejętności, które realnie coś zmieniają.

Stoisz pod ścianą? Nie jesteś sam. Zapewniamy konkretne
wsparcie tam, gdzie inni umywają ręce lub pchają Cię na minę.

Twoje zaangażowanie odzwierciedlają Punkty Pagon (PP), które
kwalifikują/prioretyzują udział w szkoleniach i aktywnościach.
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Dlaczego warto
wstąpić do
Pagonu?

Nie pytasz o zgodę, tylko
zwyczajnie informujesz.     U nas
masz prawo do inicjatywy, więc
po działasz bez żadnych obaw.

Masz dostęp do pomocy prawnej,
psychologicznej i psychiatrycznej
bez czekania i bez zbędnych
procedur. Szczególnie, gdy sytuacja
tego wymaga.

Dołączasz do środowiska w którym
nie musisz tłumaczyć kim jesteś      
i co robisz, bo wszyscy mamy
bardzo podobne doświadczenia.

Co miesiąc zbierasz Punkty
Pagon, czyli wewnętrzny wskaźnik
aktywności,  nie składnik majątku.

Możesz zaangażować się w działania
stowarzyszenia w formie wolontariatu
zgodnie z ustawą na podstawie
pisemnego porozumienia.

Punkty Pagon kwalifikują do udziału                   
w aktywnościach organizowanych
przez Stowarzyszenie. 
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Decyzje nie zapadają przez chaos, ani
głosowanie wszystkiego w nieskończoność.

01

02

Tu szanujesz porządek, nie przekraczasz granic         
i trzymasz poziom — nie dla regulaminu, ale dla
ludzi którzy Cię otaczają.

Obowiązują rangi, odpowiedzialność i dyscyplina,
które trzymają to wszystko w ryzach. Jeśli chcesz
tu być, to musisz podejść do tego z szacunkiem. 

03

Hierarchia, zasady
oraz szacunek 
To wspólnota ludzi z doświadczeniem,
charakterem i konkretnym podejściem do życia.
Tak, słuchamy siebie nawzajem, ale panuje tu
porządek, struktura i hierarchia, bez których nie
ma zaufania i działania.
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Razem możemy
znacznie więcej

KAŻDY PROBLEM
Brakuje realnego wsparcia,

odpowiedzialności i kierunku.
Funkcjonariusze służb często
zostają sami z problemami

i stresem.

MOŻEMY ROZWIĄZAĆ
W Pagonie mamy jasne zasady,

wzajemne zaufanie i przestrzeń do
działania. Dajemy narzędzia, a nie
gadanie - od ludzi, którzy wiedzą,

jak wygląda rzeczywistość.

RAZEM
Masz dostęp do szkoleń,

pomocy prawnej, struktury
i realnego wsparcia. Nie jesteś

sam - jesteś częścią środowiska,
które gra do jednej bramki.
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Stowarzyszenie Pagon to ludzie, którzy doskonale wiedzą co oznacza
stać za kimś murem. Rodzina, przyjaciele, służba, Związki – wszystko
ma znaczenie, ale Twoje sprawy będą naszym priorytetem.

Pomagamy tam, gdzie inni odwracają wzrok. Jesteśmy w miejscach,
gdzie inni nie chcą wchodzić. Nie zawsze pójdzie gładko, ale wiedz
jedno - za naszymi idziemy w ogień!

100%

40%

60%

10%
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Rodzina i przyjaciele

Związki Zawodowe
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Służba

Gotowości.
Zaangażowania.100%



Dołączenie do Stowarzyszenia Pagon to nie tylko
formularz online i gotowe. U nas nie liczy się liczba,
tylko jakość. Zanim staniesz się pełnoprawnym
członkiem przejdziesz przez okres próbny jako
REKRUT. Dopiero wtedy, gdy wykażesz się
zaangażowaniem i zrozumieniem zasad, wchodzisz do
środka jako pełnoprawny członek naszej organizacji.  

Nie każdy
przechodzi tę bramę.
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Wstąp do Pagonu
My tu nie budujemy marzeń, tylko działamy bez zbędnego gadania. Działaj    
i decyduj w ramach zasad — inicjatywa jest u nas normą. W Pagonie
słuchamy co mówisz, przestrzegamy ustalonych zasad i jednoczymy ludzi,
na których możemy liczyć. To miejsce w którym wszystko zaczyna mieć sens.
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