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Gdzie system zawodzi
tam pojawiamy sie My!

M  Jakub Kedzierski
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System nie zawsze wspiera tych, ktorzy stojg na
pierwszej linii. Brakuje realnej pomocy, integracji
| narzedzi do rozwoju. Widzimy to i nie zostajemy
obojetni. Stowarzyszenie Pagon powstato, zeby
tworzyCc przestrzen ktorej nam brakowato. To
organizacja oparta na prawdziwych wartosciach,
braterstwie, wspotpracy, zdecydowanym dziataniu,
szacunku oraz rownym traktowaniu kazdego cztonka.
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Zw1qQzki Zawodowe nie
SQ haszym wrogiem,
ale nie wystarczajq

Doceniamy to co robiq Zwigzki Zawodowe, ale to nie rozwiqzuje
wszystkich naszych problemow. Potrzebujemy przestrzeni do
dziatania, rozwoju i budowania relacji. Bez uktadéow, bez
miesiecy bezowocnych negocjacji, bez czekania na odgodrne
decyzje. Dlatego wtasnie powstat Pagon - jako uzupetnienie,
a nie konkurencja. Dziatamy tam, gdzie konczy sie papier
i zaczyna... zycie. Rzeczywistos¢ w ktorej nie da sie wiecznie
% POLICY /; malowac trawy na zielono. Tu nie ma miejsca na pozory. Albo
N A G robisz robote, albo stoisz z boku. My wybralismy dziatanie.
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Proste zasady,
100% konkretow

Nie obiecujemy gruszek na wierzbie, tylko realne wsparcie.

Masz sktadke - masz dostep, masz dziatanie - kwalifikujesz sie i korzystasz.

Zero sciemy, wszystko czarno na biatym - tak jak powinno byc¢.
Czarowanie zostawiamy waszym przetozonym.

https://pagon.eu
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System motywacyjny

W Stowarzyszeniu Pagon wierzymy, ze kazdy wktad ma
znaczenie, dlatego stworzylismy system motywacyjny
oparty na zasadach sprawiedliwosci, przejrzystosci
| trwatego docenienia zaangazowania.

Wewnetrzne Punkty Pagon (PP)

Autorski system Multi-Level Collecting (MLC)

Struktura pasywna i co miesieczne PP

Benefity i dostep do aktywnosci w ramach PP
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System MLC to motywacja
na wysokiej klasie patencie

Piramidy sq w Egipcie. U nas dziata to zwyczajnie - nikt nie zarabia na
innych, bo tu nie chodzi o pienigdze tylko o aktywnosc¢. Kazdy aktywny
cztonek generuje 10 Punktow Pagon, ktére przekazuje dalej w strukture
pasywnq. Kazdy z cztonkow zatrzymuje co miesigc 20% wszystkich PP
jakie wypracowata struktura pod nim, a reszte przekazuje do swojego
rekrutera u ktérego analogicznie pozostaje rowniez 20% PP. Punkty sq
przekazywane do samej gory, gdzie ostatecznie stajq sie wskaznikiem
predkosci rozwoju struktury i stanowiq podstawe do prowadzenia
statystyki. MLC to prosty system, ktéry motywuje do dziatania, a nie do
kombinowania. Budujesz spotecznos¢ - korzystasz z tego co razem
tworzymy. PP sq nieprzenoszalne i majg termin waznosci. To
wskaznikiem zaangazowania na rzecz organizacji, ktéry kwalifikuje
cztonkéw do uczestnictwa w aktywnosciach Stowarzyszenia.
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Punkty Pagon = wskaznik,
a nie waluta

e PP = wewnetrzny wskaznik aktywnosci. Kwalifikujg, nie tworzg
roszczen.

e PP sq niewymienialne i nieprzenoszalne. Brak nagrod za rekrutacje.

e Katalog aktywnosci zgodny z celami statutowymi.

» Decyzje o wydatkach podejmuje Zarzqd zgodnie z planem.

e PP wygasajq po 12 miesiqcach.

e Faktury na Stowarzyszenie, bez danych medycznych.

e Wolontariat: porozumienie > 30 dni - forma pisemna.

e NNW tam, gdzie wymagane.

s e RODO: minimalne dane, dostep tylko dla uprawnionych, logi dostepu.
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Dlaczego warto trzymac
Z nami?

Bo tu nie chodzi o cztonkostwo na papierze, tylko o realne wsparcie
i ekipe ktorej zalezy. Budujemy cos swojego - bez polityki, bez
slizgania sie na uktadach. Dajemy narzedzia, ktérych brakuje
w systemie i tworzymy przestrzen, gdzie kazdy moze tylko zyskac.

e Masz dostep do kursow, warsztatow, wyjazdow i ludzi od ktorych
warto sie uczy¢. To umiejetnosci, ktére realnie cos zmieniaqjq.

e Stoisz pod sciang? Nie jestes sam. Zapewniamy konkretne
wsparcie tam, gdzie inni umywajq rece lub pchajg Cie na mine.

» Twoje zaangazowanie odzwierciedlajg Punkty Pagon (PP), ktore
kwalifikujq/prioretyzujq udziat w szkoleniach i aktywnosciach.
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Co miesigqc zbierasz Punkty Punkty Pagon kwalifikujg do udziatu
Pagon, czyli wewnetrzny wskaznik w aktywnosciach organizowanych
aktywnosci, nie sktadnik majgtku. przez Stowarzyszenie.

N

, Masz dostep do pomocy prawnej,
Ni2 - pyieks ©  dgee,  iihe quczego wa r-ro psychologicznej i psychiatrycznej
Wy C2EIINE mforTn.UJ.esz. v Ml | wst ié do B bez czekania i bez zbednych
masz prawo do Inicjatywy, wigc qp procedur. Szczegdlnie, gdy sytuacja

po dziatasz bez zadnych obaw.
/ Pagonu? " tego wymaga.

Mozesz zaangazowac sie w dziatania
stowarzyszenia w formie wolontariatu
zgodnie z ustawqg na podstawie
pisemnego porozumienia.

Dotqgczasz do srodowiska w ktorym
nie musisz ttumaczy¢ kim jestes
I co robisz, bo wszyscy mamy
bardzo podobne doswiadczenia.
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Hierarchia, zasady
oraz szacunek

To wspdlnota Iludzi z doswiadczeniem,
charakterem i konkretnym podejsciem do zycia.
Tak, stuchamy siebie nawzajem, ale panuje tu
porzadek, struktura i hierarchia, bez ktérych nie
ma zaufania i dziatania.
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Decyzje nie zapadajg przez chaos, ani o1
gtosowanie wszystkiego w nieskonczonosc.

Obowigzuja rangi, odpowiedzialnos¢ i dyscyplina,
ktore trzymajg to wszystko w ryzach. Jesli chcesz
tu by¢, to musisz podej$¢ do tego z szacunkiem.

Tu szanujesz porzadek, nie przekraczasz granic
| trzymasz poziom — nie dla regulaminu, ale dla
ludzi ktérzy Cie otaczaja.
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Razem mozemy At

znacznie wiecej

o

KAZDY PROBLEM MOZEMY ROZWIAZAC RAZEM

Brakuje realnego wsparcia, W Pagonie mamy jasne zasady, Masz dostep do szkolen,
odpowiedzialnosci i kierunku. wzajemne zaufanie i przestrzen do pomocy prawnej, struktury
Funkcjonariusze stuzb czesto dziatania. Dajemy narzedzia, a nie i realnego wsparcia. Nie jestes

zostajg sami z problemami gadanie - od ludzi, ktérzy wiedzq, sam - jestes czesciq srodowiska,

i stresem. jak wyglgda rzeczywistosc. ktére gra do jednej bramki.
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60%

40%

Stowarzyszenie Pagon

Rodzina i przyjaciele

Zwiqzki Zawodowe

10%

Stuzba
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1 O O o/ Gotowosci.
O Zaangazowania.
Stowarzyszenie Pagon to ludzie, ktorzy doskonale wiedzq co oznacza

stac za kims murem. Rodzina, przyjaciele, stuzba, Zwigzki - wszystko
ma znaczenie, ale Twoje sprawy bedq naszym priorytetem.

Pomagamy tam, gdzie inni odwracajqg wzrok. JesteSmy w miejscach,
gdzie inni nie chcqg wchodzi¢. Nie zawsze pojdzie gtadko, ale wiedz
jedno - za naszymi idziemy w ogien!
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Nie kazdy
przechodzi te€ brame.

Dotqgczenie do Stowarzyszenia Pagon to nie tylko
formularz online i gotowe. U nas nie liczy sie liczba,
tylko jakosc. Zanim staniesz sie petnoprawnym
cztonkiem przejdziesz przez okres probny jako
REKRUT. Dopiero wtedy, gdy wykazesz sie
zaangazowaniem i zrozumieniem zasad, wchodzisz do
srodka jako petnoprawny cztonek naszej organizacji.
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Wstgp do Pagonu

My tu nie budujemy marzen, tylko dziatamy bez zbednego gadania. Dziatqj
I decyduj w ramach zasad — inicjatywa jest u nas normq. W Pagonie
stuchamy co moéwisz, przestrzegamy ustalonych zasad i jednoczymy ludzi,
na ktérych mozemy liczyc. To miejsce w ktérym wszystko zaczyna miec sens.
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