REGULAMIN STOWARZYSZENIA "PAGON"

z dnia 8 sierpnia 2025 roku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie zwykte dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Pagon" i w dalszej czesci regulaminu

zwane jest "Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie ma charakter dobrowolny, samorzadny i trwaty. Nie posiada

osobowosci prawne;.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢: Zabrze

Mottem Stowarzyszenia jest: ,Laczy nas stuzba”.

Il. CELE | SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dziatanie na rzecz integracji srodowisk stuzb mundurowych, medycznych
i ratowniczych.

Wspieranie funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb w dziataniach poza stuzba,
w tym poprzez wolontariat na rzecz bezpieczenstwa i dobra wspdlnego.

Rozwdj i promocja kompetencji zawodowych cztonkdw.

Reprezentowanie intereséw czionkdw i wspieranie ich w sprawach zawodowych
i zyciowych.

Wspieranie  rozwoju  emocjonalnego,  psychicznego i  spotecznego

funkcjonariuszy oraz ich rodzin.

6. Wspdtpraca z podmiotami $wiadczgcymi opieke medyczng i psychologiczng.

Prowadzenie i wspieranie programéw doradczych, pedagogicznych oraz
psychiatrycznych na rzecz cztonkéw.

Prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw i wydarzeh edukacyjnych.

9. Wspieranie aktywno$ci fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

. Finansowe, rzeczowe i informacyjne wspieranie czionkéw w trudnej sytuacji

zyciowej.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

Dziatania na rzecz obronnosci, ratownictwa, zdrowia, bezpieczenstwa
publicznego i edukacji obywatelskie;.

Promowanie wizerunku stuzby publicznej z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi komunikaciji i technologii.

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz strzelectwa.

Edukacja w zakresie zasad bezpiecznego postugiwania sie bronig palng oraz
wspieranie strzelectwa sportowego, kolekcjonerskiego i obronnego.

Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjne;j.

Wspieranie tworzenia lokalnych struktur organizacyjnych.

Wspoitpraca ze zwigzkami zawodowymi, instytucjami publicznymi i spotecznymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Rozw¢j wiasnej infrastruktury organizacyjnej stuzgcej realizacji celow
statutowych.

Tworzenie i rozwdj systeméw informatycznych wspomagajgcych dziatania
statutowe, komunikacje, integracje, zarzadzanie i podejmowanie decyzji.

Promocja i rozwdj wolontariatu oraz organizacja wydarzen pozytku spotecznego.

. Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dziatalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113).

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspoélnot i spotecznosci lokalnych.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizacje kursow, wyjazdéw, treningdw, warsztatow, spotkan integracyjnych
i wydarzen specjalnych.

Dziatania edukacyjne, promocyjne, publicystyczne i wydawnicze.

Tworzenie i wdrazanie aplikacji elektronicznych wspierajgcych komunikacje,

zarzadzanie i gtosowanie.
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4. Wspotprace z innymi organizacjami, jednostkami i instytucjami.
Prowadzenie ewidencji aktywnosci i systemu motywacyjnego MLC (poprzez tzw.
Punkty Pagon opisane odrebnym regulaminem).

6. Organizacje wolontariatu w réznych formach (w tym transport, pomoc dorazna,
logistyka, wsparcie wydarzen i wiele innych).

7. Pozyskiwanie funduszy, darowizn i $rodkdéw wspierajgcych dziatalnosé
statutows.

8. Podejmowanie kazdej inicjatywy, ktéra sprzyja realizacji celow Stowarzyszenia
oraz rozwojowi jego struktur.

9. Organizowanie akcji oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa
spotecznego.

10. Udostepnianie infrastruktury (ruchomosci i nieruchomosci) cztonkom na
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach i uchwatach Zarzadu.

11. Organizacje i wspieranie szkolen z zakresu postugiwania sie bronig oraz
wydarzen o charakterze sportowym i strzeleckim.

12. Wspétprace z podmiotami ekonomii spotecznej, instytucjami rynku pracy,
samorzgdami oraz organizacjami pozarzgdowymi,

13. Prowadzenie i wspieranie nieodptatnych punktéw poradnictwa prawnego oraz
dziatan edukacyjnych w zakresie Swiadomosci prawnej,

14. Organizacje zbiérek charytatywnych, akcji pomocowych oraz wsparcia
rzeczowego lub organizacyjnego dla osob i instytucji potrzebujgcych,

15. Dziatania edukacyjne i kulturalne majgce na celu ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i wspélnotowych,

16. Organizacje wydarzen i form wsparcia dla oséb w wieku emerytalnym, w tym
bytych funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,

17. Prowadzenie projektéw i inicjatyw wspierajgcych rozwoj spotecznosci lokalnych
oraz wspoélnot srodowiskowych,

18. Realizacje programéw spotecznych promujgcych Rzeczpospolita Polskg na

arenie miedzynarodowej

19. Dziatania  profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom, przemocy, zachowaniom ryzykownym i wykluczeniu
spotecznemu.

lll. CZLONKOSTWO

9. Czilonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.
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10. Decyzje o przyjeciu na czionka oraz o ustaniu cztonkostwa podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty.
11. Szczegodtowe zasady dotyczace statuséw i rél cztonkow Stowarzyszenia, w tym ich
nadawania i odbierania, okresla odrebny regulamin.
12. Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.
13. Brak optacenia sktadki przez okres 3 miesiecy skutkuje skresleniem z listy cztonkdw,
co wigze sie z utratg nadanych tytutéw, stopni oraz wszelkich przywilejow
wynikajgcych z cztonkostwa.
14. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. korzystac z programu Punktéw Pagon,
3. otrzymywa¢ informacje o dziatalnosci,
4. braé udziat w zebraniach, wyborach i decyzjach.
15. Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1. przestrzegac regulaminow,
2. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci,
3. optacac¢ skiadki cztonkowskie,
4. dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
16. Cztonkostwo wygasa w przypadku:
1. dobrowolnej rezygnacji,
2. Smierci,
3. wykluczenia uchwatg Zarzadu,
4. skreslenia po 3 miesigcach braku optat sktadki.
17. Od decyzji o skre$leniu przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 14 dni. Zarzad
rozpatruje odwotanie nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
18. Cztonek honorowy:
1. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia, jego celow lub srodowiska, ktére reprezentuje.
2. Status cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty, na wniosek
wtasny lub co najmniej trzech cztonkdw zwyczajnych.
3. Czlonek honorowy nie posiada prawa gtosu, nie jest zobowigzany do
optacania sktadki cztonkowskiej i nie petni funkcji zarzgdczych.
4. Czionek honorowy moze braé udziat w wydarzeniach i dziataniach
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.
19. Tytut honorowy CEO — przypisany jedynie zatozycielowi Stowarzyszenia, posiadajacy
uprawnienia doradcze okreslone w dalszych zapisach regulaminu.

20. Postanowienia szczegolne dotyczgce cztonkostwa CEO:
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

1. Tytut CEO jest tytutem statym, nadanym zatozycielowi Stowarzyszenia. Nie
podlega on odebraniu, zmianie ani degradacji, niezaleznie od petnione;j
funkcji w Zarzadzie.

2. Osoba posiadajgca tytut CEO nie moze zosta¢ pozbawiona cztonkostwa
w Stowarzyszeniu, chyba Zze wyrazi na to pisemng zgode.

3. W przypadku ustgpienia tej osoby ze wszystkich funkcji operacyjnych,
zachowuje ona czionkostwo honorowe, tytut CEO oraz pozycje w systemie
motywacyjnym MLC wraz z posiadanymi Punktami Pagon z prawem do

dalszego uczestnictwa na dotychczasowych zasadach.
IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie,

2. Zarzad.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, kitére stanowig wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.
Walne Zebranie wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow naleza:

1. wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza
uchwalanie Regulaminu dziatania Stowarzyszenia i jego zmian,
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

kontrola dziatan podejmowanych przez Zarzad,

o & b

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkow,
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania czionkdbw w pierwszym terminie,
a w drugim terminie, ktéry moze by¢é wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 30
minut pozniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z 1-3 0sob, petnigcych funkcje Prezesa, Wiceprezes i Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i rozpoczyna sie z dniem jego wyboru.
Po uptywie kadencji Zarzad petni swoje obowigzki do czasu wyboru nowego sktadu.
Poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu wybierani sg zwyktg wiekszoscig gtosow sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania, o ile uczestniczy w nim co
najmniej 2/3 uprawnionych czionkéw. W przypadku gdy liczba cztonkow

Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, wybor Zarzgdu dokonywany jest przez Walne
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Zebranie Delegatow, zwotane przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatéw, wybranych
w proporcji: 1 delegat na kazde rozpoczete 10 cztonkow.
Nie obowigzuje ograniczenie liczby kadencji - cztonek Stowarzyszenia moze by¢
wybierany na cztonka zarzgdu dowolng liczbe razy.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz oraz odpowiada za realizacje celéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub dwodch pozostatych cztonkéw
Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1. podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,
zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie zebran,,
uchwalanie wewnetrznych regulaminow,

podejmowanie uchwat,

S

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7. reprezentowanie Stowarzyszenia wobec instytucji i oséb trzecich.

Regulaminy wewnetrzne porzadkujg zasady funkcjonowania Stowarzyszenia
w okreslonych obszarach dziatalnosci i sg wigzgce dla wszystkich cztonkdw.
Regulaminy wewnetrzne przyjmowane sg uchwatg Zarzadu i nie wymagaja
zatwierdzania przez Walne Zebranie

Kwestie finansowe podejmowane sg przez Prezesa Stowarzyszenia lub dwdch
pozostatych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych wspolnie.

Tytut CEO jest tytutem statym, nadanym zatozycielowi Stowarzyszenia. Nie podlega
on odebraniu, zmianie ani degradacji, niezaleznie od petnionej funkcji w Zarzadzie.
Delegaci Walnego Zebrania Delegatow

1. Delegatami mogg by¢ wytgcznie aktywni cztonkowie Stowarzyszenia
posiadajgcy jeden z tytutdw: Sierzant, Koordynator, Kapitan lub Prezydent,
oraz co najmniej 6 miesieczny staz cztonkowski.

2. Delegaci wybierani sg przez cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym
lub jawnym, w proporcji: 1 delegat na kazde rozpoczete 10 czionkdow
Stowarzyszenia.

3. Glosowanie organizowane jest przez Zarzad, ktéry ogtasza liste kandydatow
oraz zasady procedury, z zachowaniem zasady 1 osoba = 1 gtos.

4. Mandat delegata trwa do czasu kolejnego Walnego Zebrania Delegatow,
chyba ze regulamin szczego6towy stanowi inacze;j.

5. Wyniki glosowania publikowane sg przez Zarzad i zatwierdzane w formie

uchwaty.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej
dwdch cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej iloéci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzgdu.
W przypadku gdy sktad Zarzadu w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu, jego
uzupetnienie nastepuje w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe skiadu organu.
W pozostatych przypadkach lub na wniosek cztonkdw organu uzupetnienie skfadu
nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.
Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich czionkow stowarzyszenia oraz udzielenia
przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzgdu sg w szczegolnosci:

1. nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

2. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3. zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4. przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,

zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

5. zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10000 zt.
V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, dotacji,
spadkow, zapiséw oraz innych zrodet przewidzianych prawem.
Stowarzyszenie moze posiada¢ mienie ruchome i nieruchome, ktére wykorzystywane
jest zgodnie z celami statutowymi.
Czlonkowie mogg korzystaé =z infrastruktury Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w odrebnych regulaminach i decyzjach Zarzadu.
Zarzad moze w drodze uchwaty powierzy¢ czionkowi czasowe uzytkowanie
okreslonych elementéw majatku (np. pojazdu, sprzetu, telefonu) w celach
organizacyjnych lub nagrodowych.
Stowarzyszenie nie moze:

1. powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,

2. zrzeszac osob prawnych,

3. prowadzic¢ dziatalnosci gospodarczej,

4

prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

7/8



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumentacja  Stowarzyszenia  przechowywana jest przez  Sekretarza
i przekazywana kolejnemu Zarzgdowi przy zmianie kadenciji.

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ zwyktg wiekszoscig gtoséw podczas Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, pod warunkiem obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych
cztonkéw. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb,
zmiana regulaminu odbywa sie poprzez Walne Zebranie Delegatéw, zwotane przy
obecnosci co najmniej 2/3 delegatéw, wybranych w proporcji: 1 delegat na kazde
rozpoczete 10 czionkow.

Delegaci sg wyznaczani sposrdéd cztonkéw posiadajgcych odpowiedni status i role
w Stowarzyszeniu, co reguluje odrebny regulamin.

CEO pefi funkcje doradcza w zakresie kierunku strategicznego i zgodnosci dziatah
Stowarzyszenia z jego celami oraz zatozeniami programowymi.

W przypadku gdy CEO nie zasiada w Zarzadzie, jego pisemna opinia w sprawach
interpretacyjnych, strategicznych lub regulaminowych jest wigzaca dla Zarzadu.
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w trybie przewidzianym ustawg Prawo
o stowarzyszeniach.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Zarzad lub wyznaczony przez niego
likwidator decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz inne przepisy

przewidziane w polskim prawodawstwie.
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